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MAAK KENNIS MET ASCENTO - OUTPLACEMENT

Ontslagen worden is zeker geen prettige ervaring. Het liefst wil je zo snel mogelijk terug
aan de slag of wil je je loopbaan een nieuwe wending geven. Maar hoe begin je eraan?
Ascento helpt je in deze woelige tijd je talenten te gebruiken om de juiste koers te varen.

Samen omzeilen we de lastige klippen bij het solliciteren en stevenen we recht op ons
doel af: een nieuwe, duurzame en toffe job!

Waarom kiezen voor Ascento?

Een luisterend oor met
kennis van zaken

Zowel individueel
als in groep

Dichtbij, letterlijk
en figuurlijk

Ascento is al meer dan 20 jaar actief
als outplacementexpert. We bieden
je een luisterend oor, maar we gaan
veel verder dan een begripvolle
schouderklop. Ons team staat klaar
om je zelfvertrouwen op te krikken en
je weer de nodige energie te geven
om toekomstige uitdagingen aan te
pakken. Onze consultants kennen
alles van personeelsbeleid. Ze weten
dus waarop aanwervers letten. Ze
houden ook rekening met jouw
verwachtingen. Kortom, bij Ascento
ben je op de juiste plek.
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Bij Ascento geloven we in een
tweezijdige aanpak. Via individuele
gesprekken leren we jou beter
kennen, zodat we persoonlijke
accenten kunnen leggenin je
begeleidingstraject enin alle
vertrouwen discreet kunnen
antwoorden op je persoonlijke
vragen. Tijdens de groepsbegeleiding
ontmoet je andere deelnemers die
je ondersteunen en motiveren. Door
je ervaringen met hen te delen,

krijg je een ruimer beeld van de
arbeidsmarkt. We zoeken voor jou
de ideale balans tussen deze twee
vormen van begeleiding, in functie
van jouw vraag en persoonlijkheid.

Ascento is vertrouwd met jouw
regio en met de arbeidsmarkt daar.
En eris altijd wel een kantoor of
begeleidingspunt in de buurt van

je woonplaats. Daarnaast staan we
ook op menselijk viak dicht bij jou. Je
outplacementbegeleider besteedt
veel aandacht aan je persoonlijke

en professionele behoeftes.
Zelfontwikkeling en oriéntatie staan
centraal, aangevuld met praktische
begeleiding tijdens je zoektocht naar
een nieuwe job. Samen streven we
naar een duurzame inzetbaarheid van
jouw talent!

Hoe gaan we te werk?

Ascento biedt een begeleiding aan op twee sporen. Enerzijds
begeleiden we je in je persoonlijke ontwikkeling. We analyseren
waar je goed in bent en wat je in de toekomst wil gaan doen.
Daarnaast ondersteunen we jou met allerlei praktische zaken in
je concrete zoektocht naar een nieuwe job.

Tijdens de fase van persoonlijke ontwikkeling:

- (her)ontdek je jouw passies en interesses

- toets je jouw bestaande competenties aan de verwachtingen van de markt
- kan je eventueel opleidingen volgen

- krijg je sollicitatietraining

- krijg je meer zelfvertrouwen

Wanneer nodig kan je zelfs een beroep doen op één van onze interne psychologen.

Tijdens de zoektocht naar een (nieuwe) job:

- stellen we jou vacatures voor
- bereiden we je gericht voor op geplande sollicitaties

- leg je contacten met lokale bedrijven

Gedurende de begeleiding kan je gebruik maken van het sollicitatieatelier.
Eris een pc met internetverbinding, telefoon, fax, kopieermachine, ...

Je krijgt ook kranten, magazines en naslagwerken ter beschikking. In de loop
van je zoektocht geven wij feedback bij je sollicitatieacties om die nog beter
aan te pakken, we verfijnen je zoekterrein of breiden het juist uit, enz.

Meer weten
over outplacement?

Neem een kijkje op onze website
www.ascento.be/outplacement

Wat mag je
verwachten van

Ascento?

- Het kantoor is in orde met
alle wettelijke vereisten
(ongevallenverzekering,
eerbiedigen van de
persoonlijke levenssfeer, ...).

- Je begeleiding wordt zo snel
mogelijk opgestart.

- De begeleiding vindt plaats
op een redelijke afstand van
je woonplaats.

- Je maakt gebruik van
de expertise van ervaren
coaches.

- Je krijgt je persoonlijke
dossier terug bij beéindiging
van de begeleiding op
eenvoudige vraag.




